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1. UTU NYT JA TULEVAISUUDESSA

UTU Oy:n tavoitteena on edistaad ja ottaa vastuuta yhteiskunnan ja sidosryhmien kestavasta

kehityksesta. Osaltamme edistamme tata tyota tarjoamalla edistyksellisia ratkaisuja eri
sidosryhmien tarpeisiin. Kestava kehitys tarkoittaa UTUlaisille vastuullisuutta kaikessa

toiminnassamme.

Huomioimme ymparistonakokohdat tuotteiden kehityksessa, valmistuksessa seka
operatiivisessa toiminnassa. Tavoitteenamme on edistaa yhteiskunnan kestavaa kehitysta

kestavilla ja innovatiivisilla tuotteilla ja palveluilla.

Olemme vastuullinen toimija ja johdamme liiketoimintaa eettisesti. Kunnioitamme hyvia
eettisia periaatteita ja valitamme tata toimintaa myos eteenpain sidosryhmillemme.

1.1 Arvot ja tavoitteet

Asiakasymmarrys
Haluamme olla aitoja kumppaneita asiakkaillemme ja

olemme kaikessa toiminnassamme rehellisia ja avoimia.

Ymmarramme asiakkaiden liiketoimintaa syvallisesti ja
kehitamme tuotteitamme seka palveluitamme
vastaamaan asiakkaiden nykyisia ja tulevia tarpeita.

Uudistuminen

Omaamme ennakkoluulottoman asenteen ja meilla on
vahva halu kehittaa toimintatapojamme niin yhteisona
kuin henkilokohtaisella tasolla.

Emme ummista silmiamme riskeilta, mutta katsomme
asioita mahdollisuuksien kautta.

Jos epaonnistumme, reagoimme nopeasti ja siita
oppien.
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Yhteistyo

Toimintamme perustuu tyotovereiden arvostukseen.
Oman osaamisen jakamisella luomme hyvaa tyoilmapiiria
ja mahdollisuuden toisilta oppimiseen. Ihmisten
erilaisuus on rikkaus, ei este yhdessa tekemiselle.

Vahva suoritus

Vaadimme itseltamme ja tyotovereiltamme parasta
mahdollista suoritusta. Uskallamme asettaa haasteellisia
tavoitteita toiminnallemme. Aktiivinen palaute ohjaa
kehitystamme vahvaan suoritukseen

1.2 Missio, Visio ja Strategia

UTU toteuttaa kestavaa kehitysta yhdistamalla
globaalit ja paikalliset kumppanit sahko- ja
automaatioaloilla. UTUn visio on olla haluttu
sahko- ja automaatioalan kasvukumppani ja
tyonantaja Pohjoismaissa ja Baltiassa. UTU
tukee kestavaa kehitysta ja toimii
yhteiskunnan vastuullisena jasenena kestavin
ja oikeudenmukaisin periaattein.

Rehellisyys ja suoraselkaisyys ’
toiminnassamme on meille itsestaan selva
asia. UTU tunnetaan luotettavana liike- ja
yhteistyokumppanina. Ajattelemme
globaalisti ja toimimme paikallisesti.
Uskomme vahvaan liiketoiminnan
omistajuuteen. Perheyrityksen

o

Olemme samanaikaisesti ketteria ja
jarjestelmallisia - ndin varmistamme
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pitkdjanteinen kehitys on kantanut jo sata kilpailuasemamme maailmanlaajuisia ja

vuotta - ja seuraava vuosisata lisaa.

paikallisia kilpailijoita vastaan. Kasvamme

seka nykyista lilkketoimintaamme
kehittamalla etta luomalla uutta
lilketoimintaan

Perheyrityksena kehitamme yritystamme pitkajanteisesti. Vuoteen 2024 mennessa 20 %
liilketoiminnastamme on perdisin uusilta asiakkailta, markkina-alueilta, tuotteista ja

o

° palveluista.
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1.3 HSEQ politiikka UTUIla

UTU Oy:n liiketoiminta-ajatus on kehittaa, valmistaa ja tuoda markkinoille korkealaatuisia
tuotteita, ratkaisuja ja palveluita sahko- ja energia-alan tarpeisiin. Halluamme ymmartaa
syvallisesti sahko- ja energia-alan trendit ja asiakaskuntamme tarpeet nyt ja tulevaisuudessa
seka kehittaa UTUn tuotteita ja palveluita tayttamaan ne parhaimmalla tavalla. UTUn
kilpailuedun muodostavat laadukas ja kattava tuote- ja palveluvalikoima, syvallinen
asiakasymmarrys seka luotettava ja joustava toiminta.

UTU Oy:n strategisena tavoitteena on markkinakasvua voimakkaampi kasvu, vahva
kilpailuasema ja aktiivinen uusien liiketoimintamahdollisuuksien hyodyntaminen. Nama
tavoitteet vaativat nykyisten toimintojen jatkuvaa parantamista, korkeaa toiminnan laatua ja
uusien liiketoimintamahdollisuuksien hyodyntamista. Henkiloston omistautuneisuus ja
asiakastyytyvaisyys ovat liiketoiminnan pitkajanteisen kehittamisen ja menestyksen
edellytyksia.

UTU Oy on sitoutunut jatkuvaan kehittamiseen laadun, ymparistonsuojelun ja turvallisuuden
osalta, ja noudatamme ISO 9001, ISO 14001 ja ISO 45001 standardien vaatimuksia, jotka ovat
osa johtamisjarjestelmaamme. Johtamisjarjestelma muodostaa kaytannonlaheisen yrityksen
toimintaa ohjaavan rungon. Yrityksen johto valvoo jatkuvasti vaatimusten toteutumista
operatiivisessa toiminnassa. Johto ja esimiehet nayttavat omalla toiminnallaan esimerkkia ja
ovat sitoutuneet henkiloston osallistamiseen.

UTUn asiakaslupauksen mukaisesti osaamme ja teemme. Henkilokunta on tarkein
voimavaramme. UTUlaiset ovat sitoutuneet lakisaateisten ja sidosryhmien vaatimusten
tayttamiseen, turvallisuus- ja terveysriskien vahentamiseen, jatkuvaan parantamiseen,
yrityksen kehittamiseen seka yrityksen arvoihin; asiakasymmarrys, yhteistyo, uudistuminen ja
vahva suoritus.

Huomioimme ymparistonakokohdat tuotteiden kehityksessa, valmistuksessa seka
operatiivisessa toiminnassa. Sitoudumme ymparistonsuojeluun ja paastojen vahentamiseen.
Tavoitteenamme on edistaa yhteiskunnan kestavaa kehitysta.
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2. KESTAVA KEHITYS JA VASTUULLISUUSRAPORTOINT]

Vastuullisuuden johtaminen UTU Oy:ssa perustuu yrityksen arvoihin, strategiaan ja
toimintaperiaatteisiin. Tahan sitoudumme ja haluamme kommunikoida ndita edistysaskelia
myos sidosryhmillemme. Tama kestavan kehityksen ja vastuullisuuden raportti kuvaa UTU
Oy:n toimintaa sen eri yksikoissa.

Tassa raportoinnissa kuvaamme edistymista ja jo toteutuneista asioista seka tavoitteista ja
suunnitelmista tulevaisuuteen. Raportti on tarkoitettu UTU Oy:n sisaisille ja ulkoisille
sidosryhmille.

2.1 Toiminnan kehittyminen vuonna 2020

UTU Oy on aktiivisesti kehittanyt johtamista, toimintaperiaatteita ja kaytantoja
ymparistonsuojelussa, turvallisuudessa seka hyvinvoinnissa. Osana kehitystyota yrityksen
HSE-johtamisjarjestelmat sertifioitiin toukokuussa 2020 ulkopuolisen sertifioijan SGS Fimko
Oy:n toimesta. Nain jo aiemmin sertifioitu laadun johtamisjarjestelma sai vahvistusta. UTU Oy
noudattaa toiminnassaan kansainvalisten johtamisjarjestelmastandardien vaatimuksia (ISO
9001: Laadun johtamisjarjestelma, ISO 14001: Ymparistonhallinnan johtamisjarjestelma ja ISO
45001: Tyoterveys- ja Turvallisuushallinnan johtamisjdrjestelma).
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3. YMPARISTON SUOJELU JA KESTAVA KEHITYS

UTU Oy tarjoaa edistyksellisia tuotteita ja ratkaisuja koko yhteiskunnan kestavan kehityksen
mahdollistamiseen. Kestava kehitys tarkoittaa UTUlaisille vastuullisuutta kaikessa
toiminnassamme. Huomioimme ymparistonakokohdat ja sidosryhmiemme tarpeet
tuotteiden kehityksessa, valmistuksessa seka operatiivisessa toiminnassa.

3.1 Ymparistonakokohdat

Ymparistonakokohtien arvioinnissa olemme tunnistaneet liikketoimintojemme ja
toimintamme eri nakokohdat. Arvioinnissa on otettu huomioon elinkaariajattelu. UTU Oy:lla ei
ole omaa komponenttivalmistusta, jonka vuoksi padaosa ymparistovaikutuksista syntyy
toimittajakentassa. Tahan pyrimme vaikuttamaan aktiivisella sidosryhmavaikuttamiselle.

Osana johtamisjarjestelmien kehittamista olemme tunnistaneet ymparistonakokohtia, joita
kehitamme edelleen. UTU Oy:n tuotteiden valmistus tapahtuu omissa tuotantotiloissa
Ulvilassa. Tuotteiden kokoonpano ei ole energiaintensiivista, minka vuoksi valmistuksen
ymparistovaikutukset ovat rajallisia. Kuitenkin aktiivisena toimijana olemme tunnistaneet
kehityskohteita ja saavuttaneet tarkeita kehitysaskelia. Naita kuvataan seuraavissa
kappaleissa.

3.2 Kierratys

UTU Oy:n tuotantotilojen kierratysprosessia on katselmoitu. Otimme kehitysprojektiksi
vuonna 2020 lapikayda kierratyksen eri jakeet, kierratyksen oikeellisuus ja henkiloston
osaaminen. UTUlla on kierratetty aktiivisesti eri jatelajit vaatimusten mukaisesti jo aiemmin.
Naihin jakeisiin on kuulunut: paperi ja pahvi, muovikalvo, energia, eri metallijakeet,
puukierratysjakeet, sekajate ja luonnollisesti tietyt erilliskasittelya vaativat vaaralliset jatteet.

Kehitysprojektin alussa pidimme henkilostolle kierratyskoulutuksen ja vahvistimme
kierratysohjeiden kommunikoinnin. Otimme kierratyksen aktiiviseen seurantaan ja
lopputuloksena vuoden 2020 lopussa voimme todeta, etta saimme merkittavasti
vahennettya sekajatteen maaraa varmistamalla oikean lajittelun muihin jakeisiin. Kierratyksen
hiilijalanjalkemme vaheni 19 prosenttia ja kierratyskustannukset vahenivat lahes
kolmanneksen. Kierratysasteemme nousi myos lahes 5 prosenttia.

Olemme lisaksi lapikayneet paperin kayttoa toiminnoissamme ja tulostamisen kaytantoja.
Tunnistimme naissa kehityskohteita ja olemme lahteneet vahentamaan tulostamista. Talous-
ja henkilostohallinto on jo aiemmin kehittanyt toimintaa ja jarjestelmat toimivat padosin
sahkoisesti. Tarjouslaskenta siirtyi paperittomiin kaytantoihin 2020 aikana ja suunnittelussa
tulostamista on myos vahennetty. Kehityspotentiaalia I0ytyy kuitenkin viela.
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3.3 Energian kaytto

Vaikka ymparistonakokohtien arvioinnissa olemme todenneet, etta itse UTU-tuotteiden
valmistus ei vaadi merkittavasti energiaa, emme ole antaneet taman estaa kehitystamme. Jo
vuonna 2019 toteutimme kiinteiston toimistotilojen remontin, minka yhteydessa uudistimme
kiinteistojarjestelmia. Vuodenvaihteessa 2020 vaihdoimme koko kiinteistoon LED-valaisimet
ja lapikavimme lammitykseen ja energiankayttoon liittyvia tekijoita. Naiden
kehitystoimenpiteiden lopputuloksena pystyimme merkittavasti pienentamaan sahkon
kulutustamme kiinteistossa. Vuoteen 2019 verrattuna energian kaytto vaheni yli
kolmanneksen. Tama on merkittava saavutus.

Kiinteiston lammitys toteutuu kaukolammolla. Tyytyvaisina voimme vahvistaa, etta
kaukolammitys toteutetaan lahialueen voimalaitoksella kotimaisella ja uusiutuvilla raaka-
aineilla, minka vuoksi ymparistovaikutukset tasta ovat vahadiset. Kuten lammityksessa yleensa
talven keskilampotila ja pakkaset vaikuttavat eniten kulutukseen. Kuitenkin myos tata
kehityskohdetta on tutkittu osana ymparistotavoitteiden seurantaa ja olemme pystyneet
tunnistamaan kehitystavoitteita ja vaikuttamaan kulutukseen.

3.4 Kestava kehitys

Kehitamme toimintaamme kestavasti. Sahko- ja energia-alan tarpeisiin tuottamamme
kestavat tuotteet ja ratkaisut edistavat ymparistonsuojelua. Otamme huomioon oman
toimintamme vaikutukset ja pyrimme edistamaan yhteiskunnan kestavaa kehitysta.

Ymparistovaikutuksina olemme ottaneet huomioon vedenkulutuksen, ilmastovaikutukset ja
paastovaikutukset. Vedenkulutus varsinaisissa logistiikka- ja kokoonpanotoiminnoissa on

o hyvin vahaista, lahinna henkiloston sosiaalitiloissa kuluvaa. Kuitenkin tunnistamme, etta
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komponenttien valmistuksessa ja eri kuljetustoiminnoissa on myos vaikutuksia vesistoon.
Tata voimme edistaa yhdessa yhteiskunnallisena toimijana noudattamalla vaatimuksia ja
kansainvalisia sopimuksia ja kommunikoimalla tata vastuullisuutta myos sidosryhmillemme.

Olemme tunnistaneet toimintamme paastoja ja voimme todeta, etta monessa mielessa nama
ovat vahaisia ja kehittyvat positiivisesti. Itse tuotantotoiminnassa paastoja syntyy rajallisesti.
Kokoonpanotyo ei ole merkittava paastolahde. Logistiikkatoiminnoissamme kaytamme
paaosin sahkotrukkeja, vain yksi ulkokaytossa oleva tyokone toimii polttoaineella.

Matkustamisen paastoja olemme kayneet myds lapi osana hiilijalanjaljen selvitysta.
Toimitiloissa tyoskenteleva henkilosto tulee paaosin lahialueelta ja kannustamme
tyomatkaliikuntaan. 2020 vuoden aikana olemme uusineet etatyomallimme ja osana
tartuntatautitilannetta lisanneet etatyomahdollisuuksia ja vahentaneet eri toimipisteiden
valista matkustusta. Olemme kehittaneet etatyokaytantoja ja etapalavereita, jotka ovat nyt
aktiivisessa kaytossa.

Olemme lisaksi uudistaneet autopolitiikkamme ja jatkossa kannustamme myos tata kautta
henkiloston kayttoon ja tyoajoihin vahahiilisyytta edistavia vaihtoehtoja ja sahkdautoja.
Lisaksi asiakaskommunikointia olemme edistaneet eri sahkoisissa kanavissa. Ensimmainen
UTU asiakaswebinaarikin on nyt pidetty, jossa lapikavimme puistomuuntamotuotteidemme
tarjontaa ja kehitysta. Haluamme edelleen palvella asiakasta parhaalla mahdollisella tavalla ja
tata tulemme tekemaan seka etana mutta myos kasvotusten, miten se parhaiten asiakkaan
toimintaa tukee.

Logististen toimintojen ja koko tilaus-toimitusketjun paastoja arvioitaessa olemme
tunnistaneet paastoihin vaikuttavia tekijoita ja sita, miten itse voimme kehittavasti niihin
vaikuttaa. Kuljetusten suunnittelussa pyrimme aina maksimoimaan mahdollisimman taydet
kuljetukset. Tama on kustannustehokas ja samalla ymparistoystavallinen valinta. Kdytamme
kuljetusmuotoina paaosin lahialueiden ja Euroopan meri- ja maarahtiliikennetta, jota voidaan
pitaa vaihtoehdoista ymparistoystavallisempana verrattuna esim. ilmarahtiin.

Logistista toimintaa kehittaessamme otamme myos huomioon komponenttien ja tuotteiden
pakkauksen. Pakkaustoiminnassa pyritaan minimoimaan pakkausmateriaalit.
Mahdollisuuksien mukaan kaytamme myos pakkauksia uudestaan. Pakkaustoiminnassa
kierratamme ja uusiokaytamme lavoja, lavakauluksia, keloja ja muita pakkausyksikoita.
Pakkaamisen maaraa on optimoitu, jotta pakkaus on turvallinen ja suojaava, mutta kuitenkin
kayttaa materiaaleja mahdollisimman vahan. Pakkausmateriaalit kiertavat ja niita
uusiokaytetaan tai kierratetaan myos toimittajilla, yhteistyokumppaneilla ja asiakkailla.
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3.5 Elinkaariajattelu & tuotekehitys

UTU Oy kehittaa, valmistaa ja tuo markkinoille korkealaatuisia tuotteita, ratkaisuja ja palveluita
sahko- ja energia-alan tarpeisiin. Haluamme ymmartaa syvallisesti sahko- ja energia-alan
trendit ja asiakaskuntamme tarpeet nyt ja tulevaisuudessa seka kehittaa UTUn tuotteita ja
palveluita tayttamaan ne parhaimmalla tavalla.

Sahko- ja energia-alalla tuotteiden pitkat kayttoiat ovat paras todiste kestavasta kehityksesta.
UTU Oy:n tuotteet on suunniteltu kestamaan vuosikymmenia. Puolen vuosisadan ikdinen
keskus voi edelleen toimia tehokkaasti ja moitteettomasti. Olemme osa sita toimitusketjua,
joka sahkoistaa yhteiskuntaa ja tarjoaa ratkaisuja digitalisaation ja infrastruktuurin
edistamiseen.

UTU Oy:n tuoteperheeseen kuuluvat keskijannitetuotteet ja muuntamot yhteiskunnan
sahkonjakelun ja infrastruktuurin kehittamiseen. Olemme siis mukana tuossa toimitusketjussa
varmistamassa luotettavaa ja myrskyt kestavaa sahkonjakelua yrityksille ja kuluttajille, kun
sahkonjakelua kaapeloidaan maan alle. Nain myos alueiden, peltojen ja metsien maankayttoa
voidaan uudelleen suunnitella ja toteuttaa myos ymparistonakokohdat paremmin huomioon
ottaen.

UTU Oy:n kestavat ja pitkaikaiset keskusratkaisut tarjoavat luotettavaa ja turvallista sahkoa
niin yksityisiin koteihin kuin laajoihin kiinteistokokonaisuuksiin. Keskuksemme tayttavat
vaativimmat alan standardit ja niiden suunnittelussa on kiinnitetty erityista huomiota
asennettavuuteen. Monipuolinen valikoima takaa juuri kayttotarkoitukseen soveltuvan
keskuksen valinnan, mika osaltaan my0s edistaa kestavaa kehitysta. Keskusten
komponenttien vaihtokelpoisuutta on varmistettu eri vakiokomponenttiratkaisuin ja
litostekniikoin.

o
=}
eo°
._. . Ulvila » Ahjontie 1, PL 20 | 28401 Ulvila | Puh.(02) 550 800 | utu@utu.eu

YY) .. _ Vantaa « Tammiston kauppatie 26 B, PL 252 | 01531 Vantaa | Puh. (09) 274 64 11 | powel@utu.eu www.utu.eu

00, ° Tampere * Hermiankatu 8 | 33720 Tampere | Puh. (09) 274 6411 | powel@utu.eu
0y °
@]



\L'T \ Osaa ja tekee.

Tarjoamme my0s kattavan valikoiman asennustarvikkeita, kiinteistonohjausratkaisuja ja
komponentteja. Naiden ratkaisujen avulla voidaan tuoda kiinteistojen kayttdjille toimintojen
optimointia, tehokkuuden saatoa aina tarpeeseen ja saastoa kestavaa kehitysta edistaen.
Uusiutuvan energian kayttoon liittyvat jarjestelmamme tarjoavat mahdollisuuksia ymparisto-
jailmastoystavallisiin ratkaisuihin. Akustoratkaisut, varavoimajarjestelmat ja katkeamattoman
sahkosyoton ratkaisut tarjoavat luotettavaa ja katkeamatonta sahkoa.

Tuotehallinnassamme otamme huomioon koko tuotteen elinkaaren. Tunnistamme
nakokohdat aina raaka-aineesta lopputuotteeseen. Tuotekehityksen olennainen osa on
tunnistaa ja kehittaa tuotteen materiaaleja, niiden valmistusta, komponentteja seka niista
muodostuvaa kokonaisuutta. Ajattelemme asiakasta ja loppukayttajaa ja katsomme
eteenpain, jotta tunnistamme tulevaisuuden tarpeet ja miten niihin vastaamme.

Suuri osa tuotteidemme raaka-aineista ja materiaaleista edistaa kestavaa kehitysta
kierratyksen kautta. Eri metallijakeet kierratetaan ja kaytetaan aina uudelleen. Sahko- ja
elektroniikkakomponentit kierratetaan vaatimusten mukaisesti. Materiaalien kaytossa ja
kehityksessa kaydaan lapi mahdollisuuksia optimoida maaria ja tuotantomenetelmia.
Tuotteet ovat lisaksi padosin ilman haitta-aineita tai kemikaaleja. Tiedossa olevat kasitellaan ja
kierratetaan vaatimusten mukaisesti.

Teemme tata kehitystyota yhtena osana toimitusketjussa ja haemme aktiivisesti parempia
toimintatapoja myos sidosryhmiltamme. UTU Oy:n paadkomponenttitoimittajat ovat
kansainvalisesti tunnettuja sahkoalan pioneereja ja ovat aktiivisesti kehittaneet toimintaansa
kestavaan, ymparistdad suojaavaan ja hiilijalanjalkea vahentavaan suuntaan. Kayttamiemme
komponenttien valmistustehokkuutta, pakkausta ja jakelua kehitetaan aktiivisesti energiaa,
ilmastoa ja ymparistoa saastaen.

Komponenttien raaka-aineissa hyodynnetaan kierratettavia materiaaleja ja tuotannon hukkaa
minimoimaan materiaaleja edelleen kierrattaen. Toimintaa on automatisoitu turvallisuus,
tilojen kaytto ja tehokkuus huomioon ottaen ja naista esimerkeista otamme mallia myos
omaan toimintaamme. Pakkausmateriaaleja ja tapoja on optimoitu ja automatisoitu, ja
komponenttien jakelu suunnitellaan tehokkuus ja kustannukset optimoiden. Ja samalla
ymparisto kiittaa.

UTU Oy:n tuotteiden avulla voidaan my®os rajoittaa ilmastonmuutoksen vaikutuksia.
Uusiutuviin energiajarjestelmiin liittyvat tuotteemme asiakkaille edistavat tata kehitysta. UTU
Oy tarjoaa lisaksi kattavan valikoiman tuotteita kuten sahkoautojen latausasemat. Haluamme
edistaa sahkoiseen liikenteeseen siirtymista ja taman kautta paastojen vahentamista
tarjoamalla ratkaisuja yhteiskunnan tarpeisiin.
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\L'T \ Osaa ja tekee.

4. HIILIJALANJALKI UTULLA

Osana HSE-kehitystoimintaamme olemme kartoittaneet UTU Oy:n hiilijalanjalkea. Naita on
lapikayty jo osin osana tata raporttia. Hiilijalanjaljen kartoittamisen taustalla oli tunnistaa lisaa
niita tekijoita, joita voimme edelleen kehittaa tai joihin voimme vaikuttaa. Tavoitteenamme
on jatkossa edelleen vahentaa hiilijalanjalkeamme ja nain vastuullisena toimijana olla mukana
yhteiskunnan kehityksessa.

Hiilijalanjaljen kartoittamisessa olemme ottaneet huomioon kiinteistéjemme
energiankayttog, ajoneuvojemme ja kuljetuspalvelujen paastoja ja henkilokuntamme
matkustamista. Olemme lisaksi tunnistaneet, etta tuotteidemme kayttoon liittyvassa
arvoketjussa seka materiaalien ja komponenttien valmistukseen liittyvissa prosesseissa
aiheutuu paastoja. Kuitenkin naiden hiilijalanjalki ja sen vahentamiseen vaikuttavat tekijat
ovat paaosin ratkaistavissa asiakkaidemme, toimittajiemme ja yhteistyokumppaneidemme
toiminnan kautta seka laajemmin koko yhteiskunnan vaikuttamisen kautta. Osana vastuullista
yritystoimintaa UTU Oy on mukana tassa kehitystyodssa.

Olemme tunnistaneet omaan hiilijalanjalkeemme vaikuttavia tekijoita ja muodostaneet
tavoitteita ja seurantoja ndiden kehittamisen seuraamiseen. Kehitamme aktiivisesti ndita ja
jatkamme koko yhteiskunnan hiilijalanjaljen pienentamista tuotteidemme avulla. Jatkossa
tulemme tarkentamaan tavoiteaikataulua hiilijalanjaljen vahentamisen osalta ja kirkastamaan
hiilineutraaliustavoitetta.

5. VASTUULLISUUS JA SIDOSRYHMAT

UTU Oy:lle vastuullisuus ja vastuukanto ovat osa toimintaperiaatteitamme. Olemme eettisia ja
vastuullisuus ja kestavakehitys ovat keskeisia termeja niin tuotteissamme kuin tavassamme
ajatella ja tyoskennellda. Huolehdimme tyontekijoistamme ja heidan kehityksestaan. UTUn
toimintaa kehitetaan kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti asiakaslahtoisesti,
aktiivisesti ja maaratietoisesti. Tavoitteena koko toimialan edellakavijyys.

Olemme vastuullinen tyonantaja henkildstollemme. Kehitamme henkilostoa ja yhdessa
opimme toisiltamme. Vaadimme itseltamme ja tyotovereiltamme parasta mahdollista
suoritusta ja olemme sitoutuneet yhdessa koko toiminnan kehittamiseen. Toimintaa
kehitamme my0s eri tyoryhmien ja koulutusten kautta. Vuoden 2020 aikana olemme vieneet
lapi koulutuksia ja infoja esimiestyosta, ryhmanvetajatoiminnasta, projektienhallinnasta ja
yhdenvertaisuudesta. Huolehdimme myos henkildston hyvinvoinnista ja tuemme tata monin

tavoin.
L]
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Olemme edelleen kehittaneet tyoturvallisuuden ja hyvinvoinnin painotusta kaikessa
toiminnassamme. Tata kehitystyota tehtiin osana HSE-johtamisjarjestelmien sertifiointia ja
kulttuurin syventaminen jatkuu edelleen. Seuraamme ja ohjaamme toimintaamme
mittareiden kautta ja kommunikoimme ndiden etenemista myos aktiivisesti saannollisissa
henkilostoinfoissa.

TyoOsuojelutoimintaa olemme aktivoineet ja uudistaneet toimintaohjelmaamme tukemaan
kehitystavoitteitamme. Kommunikoimme saannollisesti eri kommunikaatiokanavia
hyodyntaen turvallisuudesta ja hyvinvoinnista ja osallistamme henkilostoa toimintaan.

Henkilostotyytyvaisyyskyselyssa olemme saavuttaneet hyvan ja keskiarvoa paremman tason
suhteessa vertailuindeksiin eli vastaaviin yrityksiin. Henkiloston sitoutumisen
toimenpideohjelmassa seuraamme aktiivisesti kehityskohteiden etenemista. Olemme
sitoutuneet O-tapaturmaa tavoitteeseen ja etenemme kohti tuota paamaaraa. Teollisuuden
alaan nahden tapaturmataajuusseurantamme onkin selkeasti parempi mutta tehtdavaa viela
on. Emme myoskaan pelkaa haasteita ja olemme sitoutuneet saattamaan toimitilat
tupakointivapaiksi 2022 mennessa.
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Noudatamme korkeimpia eettisia periaatteita myos yhteistydssa eri sidosryhmien kanssa.
Hyva hallintotapa, yhteiskunnallinen aktiivisuus ja osallistuminen ovat UTUIle tarkeita.
Toimimme aktiivisesti eri jarjestoissa ja tuemme myos tata kautta kestavaa kehitysta ja
vastuullisuutta yrityksissa ja yhteiskunnassa. Olemme mukana esimerkiksi Onnellinen
vanhuus - hankkeessa, jonka kautta tuemme yhteiskunnan ikaantyneita ja myos nuoria
tyollistamisen, yhteistyon ja kumppanuuden merkeissa.

Toimittajat, paamiehet ja alihankkijat ovat meille tarkeita yhteistyokumppaneita ja
sitoudumme yhdessa toiminnan kehittamiseen. Osana HSE-johtamisjarjestelmien
kehittamista olemme lapikayneet naita periaatteita yhteistyossa palveluntoimittajiemme
kanssa ja sitouttaneet heita toimintaan. Lisaksi vuoden 2021 aikana vahvistamme UTU Oy:n
eettiset periaatteet ja varmistamme toimittajiemme ja yhteistyokumppaniemme
sitoutumisen niihin.

UTUn asiakaslupauksen mukaisesti osaamme ja teemme - tama toteutuu myos
vastuullisuudessa. Haluamme olla aitoja kumppaneita asiakkaillemme ja olemme kaikessa
toiminnassamme rehellisia ja avoimia. Vastuullisena kumppanina haluamme syvallisesti
ymmartaa alan kehityksen ja toimia edella kavijana. Yhteistyossa kehitamme tuotteitamme
seka palveluitamme vastaamaan asiakkaiden nykyisia ja tulevia tarpeita. Tata kautta samalla
edistamme koko yhteiskunnan kestavaa kehitysta ja vastuullisuutta.
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